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EL (LA) SUSCRITO(A) SUBGERENTE DE GESTION ADMINISTRATIVA
DE LA AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR, LA CIENCIA Y LA
TECNOLOGIA -ATENEA-

CERTIFICA:

Que la Gerencia de Educacidén Posmedia requiere adelantar el proceso de
contfrataciéon cuyo objeto es: “8122_1_991121_GEP_PSA_077 Prestar servicios
profesionales de apoyo a la Gerencia de Educacion Posmedia de la Agencia
Atenea para contribuir a la ejecucion operativa de la Estrategia de Bienestar
Integral, mediante el acompanamiento a beneficiarios, la socializacion de la oferta
institucional y el apoyo en la articulacion con aliados estratégicos de las
instituciones de educacidn superior privadas vinculadas a los programas de
educacioén posmedia.”

Que, conforme a la solicitud remitida por SIGA de fecha 17 de diciembre del 2025
por parte de la Gerencia de Educacion Posmedia bajo el radicado 3-2025-16995
y una vez verificada la planta de personal asi como el manual especifico de
funciones y competencias laborales para los empleos de la planta de personal de
la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia -ATENEA,
se encontro, que el personal de planta existente NO es suficiente para desarrollar
la actividad que se requiere contratar para la prestacion del servicio.

La presente certificacion se expide a solicitud de la Gerencia de Educacién
Posmedia a los 19 dias del mes de diciembre del ano 2025.
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